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1) Quando la formazione ai lavoratori non è obbligatoria?
· A) Al momento della costituzione del rapporto di lavoro o dell'inizio
dell'utilizzazione qualora si tratti di somministrazione di lavoro
· B) Dopo che è stata effettuata la riunione periodica dei rischi
· C) Quando si introducono nel processo produttivo aziendale nuove attrezzature di lavoro, nuove tecnologie o nuove sostanze e preparati pericolosi

2) Quando, nel corso della procedura sanzionatoria, il procedimento penale riprende il suo corso?
· A) Quando la verifica degli adempimenti della prescrizione è positiva ed il pagamento della contravvenzione avviene entro 30 gg.
· B) Quando la verifica degli adempimenti della prescrizione è negativa o l’adempimento avviene con modalità diverse
· C) Quando il contravventore richiede una proroga del termine di regolarizzazione degli adempimenti richiesti

3) La redazione del “documento” di valutazione dei rischi (DVR) ai sensi del D. lgs. 81/08:
· A) è obbligatoria solo per aziende con oltre 200 lavoratori 
· B) è sempre obbligatoria
· C) nelle aziende che impiegano fino a 10 lavoratori può essere sostituita da una “autocertificazione”, purché venga comunque effettuata una valutazione dei rischi

4) L’infortunio è:
· A) una malattia cronica contratta in ambiente di lavoro
· B) un fatto traumatico improvviso che accade in ambiente di lavoro
· C) un danno alla salute causato da una lunga esposizione ad un fattore di rischio lavorativo

5) La malattia professionale è:
· A) un evento estraneo al normale andamento del lavoro che, agendo repentinamente, determina un danno al lavoratore
· B) una malattia riconosciuta dall’INPS e indennizzata al lavoratore
· C) una malattia contratta durante il lavoro per esposizione prolungata ad un agente nocivo presente nell’attività svolta

6) La sorveglianza sanitaria va attuata:
· A) dopo aver correttamente valutato ed evidenziato fattori di rischio 
· B) in tutti i luoghi di lavoro con più di 10 dipendenti
· C) dietro richiesta del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

7)  Per quanto riguarda la sorveglianza sanitaria (visite mediche) effettuata dal medico competente:
· A) tutti i lavoratori devono essere sottoposti a sorveglianza sanitaria.
· B) i lavoratori non possono rifiutare di essere sottoposti a sorveglianza sanitaria.
· C) i lavoratori non possono rifiutare di essere sottoposti a sorveglianza sanitaria quando esposti ai particolari fattori di rischio richiedenti l’obbligo della sorveglianza sanitaria.




