Secondo te, cos'è un Bilancio di Competenze?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Il Sogno

Ti stai per addormentare nel tuo letto, quando a un certo punto ti rendi conto che c'è una persona nella tua stanza. Ti metti seduto, sei

più incuriosito che spaventato. E' un mago che ti racconta che è li per te, per esaudire il tuo desiderio professionale e così ti chiede qual è il lavoro che ti piacerebbe svolgere. Il tuo sogno. Ciò che ti renderebbe felice fare, ma per realizzarlo devi essere molto preciso nella descrizione...

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Le qualità personali

Esprimere le proprie qualità gioca un ruolo chiave nel lavoro in termini di efficienza e performance nonché di soddisfazione personale. Costituiscono risorse che permettono di portare a compimento i compiti assegnati, raggiungere gli obiettivi e realizzare i progetti. Riconoscere le tue qualità e caratteristiche personali, oltre a manifestare consapevolezza di sé, consente di comunicare al selezionatore di quali strumenti preziosi sei in possesso, strumenti che rappresentano veri e propri punti di forza per ricoprire un dato profilo professionale.

Finalità

Questo esercizio si propone di identificare le qualità che possiedi, scegliere quelle utili in un contesto lavorativo e prepararti a comunicarle in un colloquio di lavoro.

Istruzioni

Nella scheda di seguito riportata troverai una lista di qualità e caratteristiche personali. Ti accorgerai che molte sono ridondanti e sovrapponibili, ma ci sono molti modi di percepire e descrivere le qualità, e alcuni aggettivi possono risultare più precisi di altri. L'esercizio si svolge in 3 fasi:

Fase 1 : seleziona le qualità

Leggi l'intero elenco e seleziona quelle qualità che senti di possedere. Se pensi di avere alcune caratteristiche non in elenco, aggiungile alla fine.

Fase 2: scegli le qualità "lavorative"

Successivamente tra quelle selezionate, scegli quelle più utili in un contesto lavorativo. Se ci sono aggettivi simili che si sovrappongono, scegli quello più appropriato e che meglio descrive la caratteristica che possiedi.

Fase 3: descrivi le qualità e trova le "prove"

Alcune qualità rappresentano dei veri e propri punti di forza per un certo tipo di professione e meno per altri. Metti in gerarchia i punti di forza individuati in relazione al tipo di lavoro che ti interessa. Per ogni punto, fai una breve descrizione e trova una situazione o una prova che attesti il possesso della qualità. E molto importante quest'ultimo passo, in quanto al selezionatore non basta che gli comunichi il tuo punto di forza ma vuole anche sapere cosa intendi quando dici di possedere una determinata qualità e avere delle "prove" che ne dimostrino il reale possesso. Utilizza la Scheda "Le mie qualità personali".

Esempio: "Un mio punto di forza è la determinazione. Quando mi metto in testa qualcosa non mi fermo fino a quando non ho raggiunto il risultato. Per esempio, tutti mi sconsigliavano di svolgere la tesi sperimentale in biologia molecolare, perché non ce l'avrei fatta a laurearmi nei tempi. Ho deciso comunque di farla perché mi interessava molto l'argomento. Mi sono impegnato a fondo negli esperimenti, ho sacrificato intere settimane, compresi i week-end, a studiare, raccogliere dati e a scrivere la tesi ma alla fine ce l'ho fatta e mi sono laureato in corso!".

ELENCO QUALITA' PERSONALI

Leggi l'intero elenco e seleziona le qualità personali che senti di possedere. Se pensi di avere alcune caratteristiche non in elenco, aggiungile alla fine

	[ ] Accademico
	[ ] Competitivo
	[ ] Efficiente

	[ ] Accettante
	[ ] Comprensivo
	[ ] Elastico

	[ ] Accogliente
	[ ] Comunicativo
	[ ] Eloquente

	[ ] Accorto
	[ ] Concettuale
	[ j Emotivo

	[ ] Accurato
	[ ] Concreto 
	[ ] Empatico

	[ ] Adattabile
	[ ] Conformista
	[ ] Energico

	[ ] Altruista
	[ ] Consapevole
	[ ]  Entusiasta

	[ ] Ambizioso
	[ ] Conservatore
	[ ] Equilibrato

	[ ] Amichevole
	[ ] Controllato
	[ ] Esigente

	[ ] Analitico
	[ ] Cooperativo
	[ ] Espansivo

	[ ] Anticonformista
	[ ] Coraggioso
	[ ] Esplorativo

	[ ] Aperto
	[ ] Cordiale
	[ ] Espressivo

	[ ] Ascoltatore
	[ ] Corretto
	[ ] Fedele

	[ ] Assertivo
	[ ] Coscienzioso
	[ ] Fermo

	[ ] Astuto
	[ ] Costante
	[ ] Fidato ,

	[ ] Attendibile
	[ ] Creativo
	[ ] Fiducioso

	[ ] Attento
	[ ] Curioso
	[ ] Fisico

	[ ] Attivo
	[ ] Deciso
	[ ] Flessibile

	[ ] Attraente
	[ ] Determinato
	[ ] Forte

	[ ] Audace
	[ ] Di supporto
	[ ] Franco

	[ ] Autentico
	[ ] Diligente
	[ ] Freddo

	[ ] Autonomo
	[ ] Dinamico
	[ ] Generoso

	[ ] Avveduto
	[ ]  Diplomatico
	[ ] Gentile

	[ ] Avventuroso
	[ ] Diretto
	[ ] Genuino

	[ ] Ben Coordinato
	[ ]  Disciplinato
	[ ] Giocoso

	[ ] Calmo
	[ ] Discreto
	[ ] Giudizioso

	[ ] Carismatico
	[ ] Disinibito
	[ ] Gregario

	[ ] Cauto
	[ ] Disinvolto
	[ ] Idealista

	[ ] Coerente
	[ ] Disponibile 
	[ ] Immaginativo

	[ ] Collaborativo
	[ ] DoIce
	[ ] Impulsivo

	[ ] Compassionevole
	[ ] Dominante
	[ ] Incoraggiante

	[ ] Competente

	[ ]  Educato
	[ ] Indagatore



	[ ] Indipendente
	[ ] Originale
	[ ] Rispettoso

	[ ] Individualista
	[ ] Ostinato
	[ ] Scaltro

	[ ] Industrioso
	[ ] Ottimista
	[ ] Schietto

	[ ] Informale
	[ ] Parsimonioso
	[ ] Semplice

	[ ] Ingegnoso
	[ ] Passionale
	[ ] Sensibile

	[ ] Innovativo
	[ ] Paziente
	[ ] Serio

	[ ] Intellettuale
	[ ] Percettivo
	[ ] Servizievole

	[ ] Intelligente
	[ ] Perseverante
	[ ] Sicuro di sé

	[ ] Intraprendente
	[ ] Persuasivo
	[ ] Simpatico

	[ ] Introspettivo
	[ ] Politico
	[ ] Sincero

	[ ] Intuitivo
	[ ] Ponderato
	[ ] Sintetico

	[ ] Lavoratore
	[ ] Posato
	[ ] Sistematico

	[ ] Leale
	[ ] Positivo
	[ ] Socievole

	[ ] Logico
	[ ] Pratico
	[ ] Sofisticato

	[ ] Loquace
	[ ] Preciso
	[ ] Sollecito

	[ ] Lungimirante
	[ ] Premuroso
	[ ] Spontaneo

	[ ] Manuale
	[ ] Previdente
	[ ]  Stabile

	[ ] Maturo
	[ ] Produttivo
	[ ] Tattico

	[ ] Meticoloso
	[ ] Progressista
	[ ] Temerario

	[ ] Metodico
	[ ] Propositivo
	[ ] Tenace

	[ ] Modesto
	[ ] Prudente
	[ ] Tollerante

	[ ] Moralista
	[ ] Puntiglioso 


	[ ] Tradizionale

	[ ] Motivante
	[ ] Puntuale 
	[ ] Tranquillo

	[ ] Motivato
	[ ] Razionale
	[ ] Trasparente

	[ ] Non convenzionale
	[ ] Realista
	[ ] Umano

	[ ] Obbediente
	[ ]  Responsabile
	[ ] Veloce

	[ ] Obiettivo
	[ ] Riflessivo
	[ ] Versatile

	[ ] Onesto
	[ ] Rilassato
	[ ] Vigoroso

	[ ] Ordinato

[ ] Organizzato
	[ ]  Riservato
	


Le mie qualità personali
Metti in gerarchia i punti di forza individuati dalla Scheda "Elenco qualità personali" in funzione del tipo di lavoro che ti interessa. Per ogni punto, fai una breve descrizione e trova almeno una situazione o una "prova" che attesti il possesso della qualità.

	Priorità
	Qualità
	Descrizione
	"Prova"

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


I punti deboli

Riconoscere i propri punti deboli, quelli che magari erroneamente classifichi come difetti, oltre a manifestare consapevolezza di sé, consente di comunicare al selezionatore di essere una persona degna di fiducia, che non ha niente da nascondere, e che ha un grado sufficiente di umiltà. Ogni punto debole in realtà, se adeguatamente analizzato, può rappresentare una risorsa nel contesto lavorativo.

Sarà tuo compito scegliere quali difetti comunicare e mettere in luce gli aspetti positivi che possono favorire le tue prestazioni professionali. Riconoscere i difetti, ti permette infine di definire consapevolmente un obiettivo professionale che sia in accordo con i limiti che possiedi.

Finalità

Questo esercizio si propone di identificare i tuoi punti deboli, scegliere quelli che potrebbero rappresentare una risorsa per il tipo di lavoro che ti interessa e prepararti a comunicarli in un colloquio di lavoro.

Istruzioni

Nella scheda di seguito, troverai una lista di difetti o punti deboli. Ti accorgerai che molti sono ridondanti e sovrapponibili, ma ci sono molti modi di percepire e descrivere i propri punti deboli, e alcuni aggettivi possono risultare più precisi di altri.

Fase 1 : selezionare i punti deboli 

Leggi l'intero elenco e seleziona quei difetti che senti di possedere. Sii sincero con te stesso. Se pensi di avere alcune caratteristiche non in elenco, aggiungile alla fine.

Fase 2: scegliere i punti deboli lavorativi 

Scarta tutti quei difetti privati e personali che non hanno niente a che vedere con il lavoro, e scegli quelle caratteristiche che potrebbero invece interferire nella vita professionale. Se ci sono aggettivi simili che si sovrappongono, scegli quello più appropriato e che meglio descrive la caratteristica che possiedi.

Fase 3: trasformare i punti deboli in punti di forza

Ogni punto debole, se opportunamente analizzato, in realtà può essere una risorsa; riconoscerla ti permette di poter comunicare che i tuoi punti deboli non rappresentano un ostacolo alle tue prestazioni professionali, ma addirittura potrebbero favorirle. Il compito adesso sarà quello di trasformare i punti deboli individuati mettendo in luce i possibili vantaggi.

Alcuni punti deboli rappresentano degli ostacoli per un certo tipo di professione e delle risorse per altri. Scegli quelli che rappresentano una risorsa per il tipo di lavoro che ti interessa e mettili in gerarchia

Fase 4: descrivere i vantaggi e trovare le "prove " 

Per ogni punto debole/vantaggio individuato formula una breve descrizione e trova almeno una situazione o una "prova" che ne metta in luce il vantaggio. Utilizza la Scheda "I miei punti deboli "

Esempio: "Un mio difetto è che a volte sono un po' troppo pignolo. Questo però mi permette di essere scrupoloso nei compiti che mi vengono assegnati e di essere soddisfatto solo quando li ho portati a termine in modo impeccabile. Per esempio, quando ho fatto la tesi di laurea c'erano alcuni errori negli esperimenti che nessuno riusciva a individuare. Ho analizzato più volte tutte le procedure fino a quando non sono saltati fuori. Questo mi ha fatto prendere il massimo dei voti".
Elenco punti deboli
	[ ] Abitudinario
	[ ] Egoista
	[ ] Instabile

	[ ] Aggressivo
	[ ] Emotivo
	[ ] Intollerante

	[ ] Ambivalente
	[ ] Esigente
	[ ] Intransigente

	[ ] Ansioso
	[ ] Esitante
	[ ] Introverso

	[ ] Anticonformista
	[ ] Fiacco
	[ ] Ipercontrollato

	[ ] Antipatico
	[ ] Formale
	[ ] Ipersensibile

	[ ] Apatico
	[ ] Freddo
	[ ] Irrazionale

	[ ] Arrogante
	[ ] Geloso
	[ ] Irresponsabile

	[ ] Asociale
	[ ] Ignorante
	[ ] Irrispettoso

	[ ] Astratto
	[ ] Illogico
	[ ] Irritabile

	[ ] Autoritario
	[ ] Immaturo
	[ ] Lento

	[ ] Avaro
	[ ] Impacciato
	[ ] Maleducato

	[ ] Burbero
	[ j Impaziente
	[ ] Manipolativo

	[ ] Calmo
	[ ] Impreciso
	[ ] Materialista

	[ ] Cauto
	[ ] Imprevidente
	[ ] Metodico

	[ ] Chiuso
	[ ] Imprudente
	[ ] Modesto

	[ ] Cinico
	[ ] Impulsivo
	[ ] Mutevole

	[ ] Competitivo
	[ ] Inadattabile
	[ ] Negativo

	[ ] Complicato
	[ ] Inaffidabile
	[ ] Nervoso

	[ ] Compulsivo
	[ ] Inamovibile
	[ ]Noioso

	[ ] Concettuale
	[ ] Inattendibile
	[ ] Orgoglioso

	[ ] Conformista
	[ ] Incauto
	[ ] Oscuro

	[ ] Confuso
	[ ] Incoerente
	[ ] Ossessivo

	[ ] Convenzionale
	[ ] Incolto
	[ ] Ostile

	[ ] Debole
	[ ] Incontentabile
	[ ] Ostinato

	[ ] Demotivato
	[ ] Incosciente
	[ ] Passivo

	[ ]Depresso
	[ ] Incostante
	[ ] Pauroso

	   [ ] Diffidente
	[ ] Indeciso
	[ ] Pensieroso

	[ ] Dipendente
	[ ] Indisciplinato
	[ ] Perfezionista

	[ ] Disattento
	[ ] Indiscreto
	  [ ]Permissivo

	[ ] Disilluso
	[ ] Individualista
	[ ] Pessimista

	[ ] Disobbediente
	[ ] Inesperto
	[ ] Pignolo

	[ ] Disordinato
	[ ] Inespressivo
	[ ] Pigro

	[ ] Disorganizzato
	[ ]Infedele
	[ j Presuntuoso

	[ ] Dispersivo
	[ ] Inflessibile
	[ ] Prevenuto

	[ ] Dissuadente
	[ ] Ingenuo
	[ j Pungente

	[ ] Distratto
	[ ] Inibito
	[ ] Puntiglioso

	[ ] Dogmatico
	[ ] Inospitale
	[ ] Reazionario

	[ ] Duro
	[ ] Insensibile
	  [ ]Ribelle

	   [ ] Egocentrico
	[ ] Insicuro
	[ ] Rigido


	[ ] Riservato

	[ ] Ritardatario

	[ ] Sbadato

	[ ] Scettico

	[ ] Schietto

	[ ] Sconsiderato

	[ ] Scontento

	[ ] Scoraggiante

	[ ] Semplice

	[ ] Severo

	[ ] Sfacciato

	[ ] Sleale

	[ ] Smodato

	[ ] Sognatore

	[ ] Sospettoso

	[ ] Sottomesso

	[ ] Spietato

	[ ] Sprecone

	[ ] Squilibrato

	[ ] Superficiale

	[ ] Taciturno

	[ ] Timido

	[ ] Timoroso

	[ ] Titubante

	[ ] Tradizionalista

	[ ] Umile

	[ ] Vendicativo

	[ ] Volubile

	[ ] Vulnerabile

	[ ] Zelante


Leggi l'intero elenco e seleziona i punti deboli che senti di possedere. Se pensi di avere alcune caratteristiche non in elenco, aggiungile alla fine.
I miei punti deboli
Metti in gerarchia i punti deboli individuati dalla Scheda "Elenco punti deboli" in funzione del tipo di lavoro che ti interessa. Per ogni punto individua il possibile vantaggio, formula una breve descrizione e trova almeno una situazione o una "prova" che ne metta in luce il vantaggio.
	Priorità
	Punto D.
	Vantaggi
	Descrizione
	"Prova"

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Le capacità

Tutti possiedono potenzialità inespresse che si sviluppano solo se ci si trova nelle condizioni adatte per poterlo fare. Puoi imparare a fare molte cose e con relativa facilità se solo gli dai il giusto spazio. Di solito apprendi velocemente quando fai qualcosa che ti piace, perché il piacere diventa un fattore motivante che ti spinge a ripetere una determinata azione fino a diventare bravo. Fare un bilancio delle capacità significa ripercorrere l'esperienze passate, analizzare le attività che hai svolto per risalire alle competenze che hai acquisito. Tutte le capacità che hai sviluppato, anche quelle apprese in esperienze al di fuori del contesto scolastico o lavorativo, possono essere utili sul lavoro, e ti possono dare indicazioni per definire il tipo di attività che ti piacerebbe svolgere.

Possiedi tre tipi di capacità:

· le conoscenze: rappresentano il bagaglio di sapere che possiedi circa oggetti, persone, dati o argomenti, ottenuto soprattutto attraverso lo studio, la lettura e l'ascolto di informazioni. I saperi rappresentano inoltre le basi su cui si innestano le capacità: prima di imparare a guidare una macchina è necessario sapere cos'è il volante, ¡1 freno, la frizione, ecc. e qual è la loro funzione.

· le capacità operative: costituiscono le tue risorse operative, ovvero quello che sai fare. Nel lavoro più capacità messe insieme individuano la tua qualifica (ad es. "installatore", "rappresentante", "insegnante"). Sono quindi gli "ingranaggi" che ti permettono di effettuare un'attività.

· lo stile personale: ciò che comunemente chiami "personalità" e indica il modo in cui fai le cose, ovvero il modo in cui eserciti le tue capacità. Questo rende il tuo stile di lavoro unico e riconoscibile (ad es. "espansivo", "preciso", "scrupoloso", "determinato"). - Vedi anche Lo stile personale

Svolgere un bilancio dettagliato di tutto ciò che hai appreso nelle tue esperienze di vita, in termini di conoscenze, capacità operative e stile personale, significa acquisire maggiore consapevolezza delle tue risorse, e operare una scelta professionale consapevole.

Finalità

Questo esercizio si propone di realizzare un bilancio delle tue capacità partendo dalle tue esperienze di vita con un duplice obiettivo: a) acquisire consapevolezza delle tue conoscenze, capacità operative e stile personale e b) individuare le caratteristiche della tua professione ideale.

Istruzioni

L'esercizio si svolge in 3 fasi: 

· Fase 1: Individuazione delle esperienze
Per prima cosa individua tutte le esperienze significative che hai svolto nel corso della tua vita. Non importa se non sono esperienze scolastiche o lavorative, perché ogni esperienza ci insegna qualcosa. Riportale nella scheda di seguito. Per ricordarti le esperienze puoi pensarle in ordine cronologico (da quando eri piccolo fino ad ora), oppure suddividerle per tipologia (esperienze scolastiche, di lavoro, tempo libero, sport ecc.), o semplicemente tirarle giù in ordine casuale (in base a quello che ti viene in mente).

· Fase 2: Individuazione delle capacità 

Analizza ogni esperienza individuata riportando:

· la durata: indica in modo approssimativo per quanto tempo hai svolto quella esperienza e con quale frequenza;

· le mansioni/attività svolte: fai una breve descrizione delle attività e delle mansioni che l'esperienza prevedeva; 

·  le capacità acquisite: una volta descritte le attività/mansioni puoi individuare quali capacità hai sviluppato in termini di:

· conoscenze 

· capacità operative 

· stile personale

La Scheda "Esempio - Bilancio delle esperienze" riporta alcuni esempi di individuazione delle capacità. 

· Fase 3: Individuazione del tuo profilo
Attribuisci il codice alle capacità operative e agli stili di personalità che hai individuato aiutandoti con le Tabelle 1 e 2 La somma dei codici assegnati ti permetterà di determinare il tuo profilo.

Somma tutti i codici assegnati per ogni categoria e riportarla nella Scheda "Risultato - Bilancio delle esperienze". Leggi quindi qui sotto la descrizione dettagliata del tuo profilo.

Risultati
Leggi la descrizione dei tre profili che emergono dal bilancio delle tue esperienze. Pratica
Sei una persona pratica, possiedi buone capacità manuali ed atletiche. Preferisci lavorare con oggetti concreti piuttosto che con idee, e tendi ad evitare compiti che richiedono un approccio intellettuale o abilità sociali. Fai attenzione ai fatti piuttosto che alle parole, e per questo ti piace impegnarti nella produzione di cose utili e ben fatte. L'ambiente di lavoro preferito è all'aperto oppure in laboratori, aziende o negozi dove puoi utilizzare le tue abilità manuali, indossare abiti casual ed essere circondato da persone familiari. Ti piace lavorare in un gruppo dove è importante fare qualcosa di utile o svolgere mansioni fisiche. Devi però migliorare le tue capacità interpersonali e di comunicazione, ed essere più aperto alle nuove idee.

Investigativa

Sei una persona con buone capacità analitiche che tendi ad utilizzare per affrontare problemi e compiti astratti. Ti piace lo studio e la ricerca e lavorare in laboratori, biblioteche, università o aziende dove è possibile applicare le tue competenze matematiche e scientifiche. Preferisci lavorare individualmente, su obiettivi precisi e circondato da persone che apprezzano l'intelligenza e il pensiero logico. Per te è importante che il lavoro ti offra la possibilità di apprendere sempre cose nuove e di circondarti di persone che abbiano i tuoi stessi interessi. Devi però migliorare le tue capacità relazionali soprattutto se ricopri un ruolo direttivo.

Artistica

Sei una persona che tendi ad esprimere nel lavoro la tua immaginazione e le tue emozioni. Sei originale, intuitivo, introspettivo e possiedi capacità artistiche e/o musicali. Per te è importante lavorare in settori in cui sia possibile comunicare attraverso l'arte in un ambiente di lavoro informale, poco strutturato e dove è possibile esprimere liberamente i propri sentimenti e i propri pensieri. Devi però migliorare le capacità comunicative che utilizzano la logica e l'organizzazione, e quelle relazionali richieste per lavorare in modo cooperativo in un gruppo.

Sociale

Sei una persona con un forte interesse verso gli altri, sensibile ai loro bisogni e al loro benessere. Ti piace aiutare e comprendere le altre persone, e hai buone capacità di farli sentire a loro agio e di rispondere adeguatamente alle loro richieste. Per te è importante un lavoro che ti coinvolga in attività sociali come l'animazione, l'educazione, l'insegnamento in cui utilizzare le tue competenze comunicative e relazionali. Preferisci lavorare in gruppo e in un ambiente di lavoro che valorizzi le diversità individuali e la qualità delle relazioni. Hai bisogno però di migliorare le tue competenze organizzative e manageriali ed essere più assertivo nell'affrontare i conflitti che possono insorgere sul lavoro.

Manageriale

Sei una persona a cui piace il rischio e la novità. Tendi ad essere persuasivo e dominare nelle relazioni con gli altri. Possiedi buone capacità comunicative e di leadership, sei determinato e socievole. Per te è importante lavorare nei settori collegati alla vendita, all'economia, alla consulenza, al marketing, alla legge con obiettivi chiari e ben definiti. L'ambiente di lavoro deve essere ben organizzato, stimolante e competitivo, un ambiente in cui le persone mirano a raggiungere risultati rilevanti. Devi però migliorare le tue capacità di empatia e rispettare maggiormente le idee altrui per poter lavorare meglio in gruppo e raggiungere obiettivi condivisi.

Esecutiva

Sei una persona precisa, ben organizzata e lavori bene in situazioni strutturate. Sei tradizionalista, ordinato e possiedi buone capacità nella gestione amministrativa di informazioni e dati. Ti piace lavorare in ambienti di lavoro strutturati, ad esempio in un ufficio o in una azienda, in cui le regole siano chiare. Preferisci lavorare all'interno di un gruppo di lavoro in cui ad ognuno vengono assegnati compiti e tempi precisi. Devi però migliorare le capacità di gestire i cambiamenti e di prendere decisioni in condizioni incerte e poco chiare.

Bilancio delle esperienze - Capacità

Individua tutte le esperienze significative che hai svolto nel corso della tua vita e per ogni esperienza indica la durata, le mansioni svolte e le capacità acquisite in termini di conoscenze, capacità operative e stile personale. Infine inserisci i codici utilizzando le tabelle 1 e 2.

	Esperienza
	
	Durata mesi
	

	Mansioni

Attività svolte


	
	

	Conoscenze
	Capacità operative
	Cod.
	Stile personale
	Cod.

	
	
	
	
	


	Esperienza
	
	Durata mesi
	

	Mansioni

Attività svolte


	
	

	Conoscenze
	Capacità operative
	Cod.
	Stile personale
	Cod.

	
	
	
	
	


	Esperienza
	
	Durata mesi
	

	Mansioni

Attività svolte


	
	

	Conoscenze
	Capacità operative
	Cod.
	Stile personale
	Cod.

	
	
	
	
	


Esempio

	Esperienza
	Erasmus - Bruxelles
	Durata mesi
	6

	Mansioni

Attività svolte


	Ho studiato presso l'università di Bruxelles dando 4 esami in lingua francese
	

	Conoscenze
	Capacità operative
	Cod.
	Stile personale
	Cod.

	Lingua francese parlata e scritta ottima


	Capacità di vivere da solo in un paese straniero, alta adattabilità, alta socievolezza
	
	Adattabile
Flessibile

Curioso

Gentile
	


	Esperienza
	Tirocinio presso una società di formazione
	Durata mesi
	12

	Mansioni

Attività svolte


	Ho svolto lavoro di segreteria, aiutato a realizzare slide PowerPoint, contattato telefonicamente i partecipanti.

Ho svolto lavoro di tutoraggio durante le lezioni d'aula
	

	Conoscenze
	Capacità operative
	Cod.
	Stile personale
	Cod.

	Tutti gli strumenti di Office


	Lavoro in gruppo, lavoro per obiettivi e rispetto delle scadenze
	
	Socievole

Flessibile

Preciso
	


Scheda risultato - Bilancio delle esperienze

Riporta nella tabella sottostante la somma di ogni categoria ottenuta dal bilancio delle esperienze

	Pratica
	Esecutiva
	Manageriale
	Sociale
	Artistica
	Investigativa

	
	
	
	
	
	


Tabella 1 - Capacità operative e codici
Individua i verbi corrispondenti alle capacità operative specificate nel bilancio delle esperienze e attribuisci i codici: A Artistica, E Esecutiva, I Investigativa, M Manageriale, P Pratica, S Sociale.

	Accogliere S
	Controllare E M
	Giocare A P

	Accompagnare S
	Convincere M S
	Governare M

	Adattare AI
	Coordinare M
	Guadagnare M

	Adempiere E
	Copiare E I
	Guidare macchinari E P

	Aiutare S
	Costruire P
	Ideare AI

	Alienare S
	Creare A
	Identificare I

	Allenarsi P
	Cucire P
	Immaginare A

	Amministrare E M
	Curare S
	Impiantare P

	Analizzare I
	Custodire P
	Improvvisare A

	Animare A S
	Danzare A P
	Incitare S

	Architettare A
	Dare istruzioni M
	Indagare I

	Archiviare E I
	Decidere M
	Indirizzare S

	Ascoltare S
	Delegare M
	Indovinare A

	Assemblare E P
	Designare M
	Influenzare M S

	Assistere E S
	Diagnosticare I
	Informare M

	Avviare M
	Dibattere S
	Insegnare S

	Azionare P
	Dipingere A P
	Inserire E

	Brevettare AI
	Dirigere M
	Installare P

	Calcolare I
	Discutere I S
	Interpretare I

	Cantare A
	Disegnare A
	Intervistare S

	Capire I S
	Disporre M
	Intuire AI

	Catalogare E I
	Educare S
	Inventare A I

	Classificare E I
	Effettuare E
	Inventariare E

	Collaborare S
	Elaborare I
	Investigare I

	Collezionare E
	Esaminare I
	Ipotizzare I

	Collocare E
	Escogitare I M
	Ispezionare I

	Comandare M
	Eseguire E
	Ispirare S

	Comparare I
	Espletare E
	Istruire M S

	Compilare E
	Esporre S
	Leggere E

	Comporre AI
	Fabbricare P
	Maneggiare P

	Comunicare S
	Fantasticare A
	Manipolare P

	Concepire A I
	Far funzionare E P
	Manovrare M P

	Condurre M
	Fare manutenzione P
	Massaggiare P

	Confrontare I
	Fare sport P
	Mescolare P

	Connettere I
	Forgiare A
	Modellare A

	Consigliare S
	Fotografare A
	Modificare A

	Conteggiare E I
	Generare A
	Montare E

	Contrattare M
	Gestire M S
	Motivare S


	Muovere P
	Separare E

	Negoziare S
	Servire S

	Obbedire E
	Sintetizzare I

	Operare E P
	Sistemare P

	Ordinare E P
	Soccorrere S

	Organizzare M
	Socializzare S

	Osservare E I
	Sorvegliare E

	Paragonare I
	Sovrintendere M

	Parlare S
	Sperimentare A I

	Pensare I M
	Spostare P

	Persuadere M S
	Stimare E

	Pianificare M
	Strutturare I

	Piantare P
	Studiare I

	Pilotare P
	Suonare A

	Plasmare A
	Supervisionare M S

	Predisporre M
	Sviluppare A M

	Preparare E
	Svolgere E

	Presentare E S
	Tagliare P

	Presiedere M S
	Testare E I

	Preventivare I
	Tradurre E I

	Produrre A P
	Trasportare P

	Progettare A M
	Utilizzare P

	Programmare M
	Valutare I

	Pulire P
	Vendere S

	Raccogliere P
	Verbalizzare S

	Ragionare I
	Viaggiare M

	Realizzare A
	Vigilare E

	Recitare A
	

	Redigere E
	

	Registrare E
	

	Restaurare A
	

	Ricercare I
	

	Riparare I P
	

	Ripetere E
	

	Rischiare M
	

	Risolvere I
	

	Riunire I
	

	Scavare P
	

	Scolpire A P
	

	Scomporre I
	

	Scrivere A
	

	Seguire E
	


Tabella 2 - Stile personale e codici

Individua i verbi corrispondenti alle capacità operative specificate nel bilancio delle esperienze e attribuisci i codici: A Artistica, E Esecutiva, I Investigativa, M Manageriale, P Pratica, S Sociale.

	Accademico I
	Consapevole S
	Fedele E

	Accettante S
	Conservatore E P
	Fermo E

	Accogliente S
	Controllato E
	Fidato E

	Accorto E
	Cooperativo S
	Fiducioso S

	Accurato E
	Coraggioso M
	Fisico P

	Adattabile E
	Cordiale S
	Flessibile A

	Altruista S
	Corretto E
	Forte P

	Ambizioso M
	Coscienzioso E
	Franco P

	Amichevole S
	Costante E
	Freddo I

	Analitico I
	Creativo AI
	Generoso S

	Anticonformista A
	Curioso I
	Gentile S

	Aperto S
	Deciso M
	Genuino S

	Ascoltatore S
	Determinato M
	Giocoso A

	Assertivo M
	Di supporto S
	Giudizioso E

	Astuto I
	Diligente E
	Gregario E

	Attendibile E
	Dinamico A
	Idealista A

	Attento I
	Diplomatico S
	Immaginativo A

	Attivo A
	Diretto M
	Impulsivo A

	Attraente M
	Disciplinato E
	Incoraggiante S

	Audace M
	Discreto S
	Indagatore I

	Autentico P
	Disinibito A
	Indipendente A P

	Autonomo M
	Disinvolto A
	Individualista P

	Avveduto E
	Disponibile S
	Industrioso M

	Avventuroso M
	Dolce S
	Informale A

	Ben Coordinato P
	Dominante M
	Ingegnoso I

	Calmo E
	Educato E
	Innovativo A I

	Carismatico M
	Efficiente E
	Intellettuale I

	Cauto E
	Elastico A
	Intelligente I

	Coerente P
	Eloquente M
	Intraprendente M

	Collaborativo S
	Emotivo A
	Introspettivo S

	Compassionevole S
	Empatico S
	Intuitivo A

	Competente I
	Energico M P
	Lavoratore P

	Competitivo M
	Entusiasta A
	Leale P

	Comprensivo S
	Equilibrato E
	Logico I

	Comunicativo S
	Esigente M
	Loquace M

	Concettuale I
	Espansivo M
	Lungimirante M

	Concreto P
	Esplorativo I
	Manuale P

	Conformista E
	Espressivo A
	Maturo P


	Meticoloso E
	Rispettoso S

	Metodico E P
	Scaltro M

	Modesto P
	Schietto M

	Moralista S
	Semplice P

	Motivante S
	Sensibile S

	Motivato P
	Serio E P

	Non convenzionale I
	Servizievole S

	Obbediente E
	Sicuro di sé M P

	Obiettivo P
	Simpatico M S

	Onesto P
	Sincero S

	Ordinato E
	Sintetico I

	Organizzato E
	Sistematico E

	Originale AI
	Socievole M S

	Ostinato E
	Sofisticato AI

	Ottimista M
	Sollecito S

	Parsimonioso P
	Spontaneo A

	Passionale A
	Stabile P

	Paziente E I
	Tattico M

	Percettivo S
	Temerario M

	Perseverante E P
	Tenace M

	Persuasivo M
	Tollerante E S

	Politico M
	Tradizionale P

	Ponderato E
	Tranquillo E

	Posato E
	Trasparente P

	Positivo M P
	Umano S

	Pratico E P
	Veloce P

	Preciso E I
	Versatile A

	Premuroso E S
	Vigoroso M

	Previdente P
	

	Produttivo P
	

	Professionale E P
	

	Progressista I
	

	Propositivo A
	

	Prudente E
	

	Puntiglioso E
	

	Puntuale E
	

	Razionale I
	

	Realista P
	

	Responsabile E S
	

	Riflessivo I
	

	Rilassato P
	

	Riservato I
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	Curriculum Vitae Europass
	Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni) 

	
	

	Informazioni personali
	

	Nome(i) / Cognome(i)
	Nome(i) Cognome(i) Facoltativo (v. istruzioni)

	Indirizzo(i)
	Numero civico, via, codice postale, città, nazione. Facoltativo (v. istruzioni)

	Telefono(i)
	Facoltativo (v. istruzioni)
	Cellulare:
	Facoltativo (v. istruzioni)

	Fax
	Facoltativo (v. istruzioni)

	E-mail
	Facoltativo (v. istruzioni)

	
	

	Cittadinanza
	Facoltativo (v. istruzioni)

	
	

	Data di nascita
	Facoltativo (v. istruzioni)

	
	

	Sesso
	Facoltativo (v. istruzioni) 

	
	

	Occupazione desiderata/Settore professionale
	Facoltativo (v. istruzioni)

	
	

	Esperienza professionale
	

	
	

	Date
	Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. Facoltativo (v. istruzioni)

	Lavoro o posizione ricoperti
	

	Principali attività e responsabilità
	

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	

	Tipo di attività o settore
	

	
	

	Istruzione e formazione
	

	
	

	Date
	Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso frequentato con successo. Facoltativo (v. istruzioni) 

	Titolo della qualifica rilasciata
	

	Principali tematiche/competenze professionali acquisite
	

	Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione
	

	Livello nella classificazione nazionale o internazionale
	Facoltativo (v. istruzioni)


	
	

	Capacità e competenze personali
	

	
	

	Madrelingua(e)
	Precisare madrelingua(e)

	
	

	Altra(e) lingua(e)
	

	Autovalutazione
	
	Comprensione
	Parlato
	Scritto

	Livello europeo (*)
	
	Ascolto
	Lettura
	Interazione orale
	Produzione orale
	

	Lingua
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lingua
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lingua
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

	
	

	Capacità e competenze sociali
	Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

	
	

	Capacità e competenze organizzative
	Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

	
	

	Capacità e competenze tecniche
	Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

	
	

	Capacità e competenze informatiche
	Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

	
	

	Capacità e competenze artistiche
	Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

	
	

	Altre capacità e competenze
	Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

	
	

	Patente
	Indicare la(e) patente(i) di cui siete titolari precisandone la categoria. (facoltativo, v. istruzioni)

	
	

	Ulteriori informazioni
	Inserire qui ogni altra informazione utile, ad esempio persone di riferimento, referenze, ecc. (facoltativo, v. istruzioni)

	
	

	Allegati
	Enumerare gli allegati al CV. (facoltativo, v. istruzioni)


	
	Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)".



	Firma
	


	Livelli europei - Scheda per l'autovalutazione

	 
	 
	A1
	A2
	B1
	B2
	C1
	C2

	C O M P R E N S I O N E
	Ascolto
	Riesco a riconoscere parole che mi sono familiari ed espressioni molto semplici riferite a me stesso, alla mia famiglia e al mio ambiente, purché le persone parlino lentamente e chiaramente.
	Riesco a capire espressioni e parole di uso molto frequente relative a ciò che mi riguarda direttamente (per esempio informazioni di base sulla mia persona e sulla mia famiglia, gli acquisti, l’ambiente circostante e il lavoro). Riesco ad afferrare l’essenziale di messaggi e annunci brevi, semplici e chiari.
	Riesco a capire gli elementi principali in un discorso chiaro in lingua standard su argomenti familiari, che affronto frequentemente al lavoro, a scuola, nel tempo libero ecc. Riesco a capire l’essenziale di molte trasmissioni radiofoniche e televisive su argomenti di attualità o temi di mio interesse personale o professionale, purché il discorso sia relativamente lento e chiaro.
	Riesco a capire discorsi di una certa lunghezza e conferenze e a seguire argomentazioni anche complesse purché il tema mi sia relativamente familiare. Riesco a capire la maggior parte dei notiziari e delle trasmissioni TV che riguardano fatti d’attualità e la maggior parte dei film in lingua standard.
	Riesco a capire un discorso lungo anche se non é chiaramente strutturato e le relazioni non vengono segnalate, ma rimangono implicite. Riesco a capire senza troppo sforzo le trasmissioni televisive e i film.
	Non ho nessuna difficoltà a capire qualsiasi lingua parlata, sia dal vivo sia trasmessa, anche se il discorso é tenuto in modo veloce da un madrelingua, purché abbia il tempo di abituarmi all’ accento.

	
	Lettura
	Riesco a capire i nomi e le persone che mi sono familiari e frasi molto semplici, per esempio quelle di annunci, cartelloni, cataloghi.
	Riesco a leggere testi molto brevi e semplici e a trovare informazioni specifiche e prevedibili in materiale di uso quotidiano, quali pubblicità, programmi, menù e orari. Riesco a capire lettere personali semplici e brevi.
	Riesco a capire testi scritti di uso corrente legati alla sfera quotidiana o al lavoro. Riesco a capire la descrizione di avvenimenti, di sentimenti e di desideri contenuta in lettere personali.
	Riesco a leggere articoli e relazioni su questioni d’attualità in cui l’autore prende posizione ed esprime un punto di vista determinato. Riesco a comprendere un testo narrativo contemporaneo.
	Riesco a capire testi letterari e informativi lunghi e complessi e so apprezzare le differenze di stile. Riesco a capire articoli specialistici e istruzioni tecniche piuttosto lunghe, anche quando non appartengono al mio settore.
	Riesco a capire con facilità praticamente tutte le forme di lingua scritta inclusi i testi teorici, strutturalmente o linguisticamante complessi, quali manuali, articoli specialistici e opere letterarie.

	P A R L A T O
	Interazione
	Riesco a interagire in modo semplice se l’interlocutore é disposto a ripetere o a riformulare più lentamente certe cose e mi aiuta a formulare ciò che cerco di dire. Riesco a porre e a rispondere a domande semplici su argomenti molto familiari o che riguardano bisogni immediati.
	Riesco a comunicare affrontando compiti semplici e di routine che richiedano solo uno scambio semplice e diretto di informazioni su argomenti e attività consuete. Riesco a partecipare a brevi conversazioni, anche se di solito non capisco abbastanza per riuscire a sostenere la conversazione.
	Riesco ad affrontare molte delle situazioni che si possono presentare viaggiando in una zona dove si parla la lingua. Riesco a partecipare, senza essermi preparato, a conversazioni su argomenti familiari, di interesse personale o riguardanti la vita quotidiana ( per esempio la famiglia, gli hobby, il lavoro, i viaggi e i fatti di attualità).
	Riesco a comunicare con un grado di spontaneità e scioltezza sufficiente per interagire in modo normale con parlanti nativi. Riesco a partecipare attivamente a una discussione in contesti familiari, esponendo e sostenendo le mie opinioni.
	Riesco ad esprimermi in modo sciolto e spontaneo senza dover cercare troppo le parole. Riesco ad usare la lingua in modo flessibile ed efficace nelle relazioni sociali e professionali. Riesco a formulare idee e opinioni in modo preciso e a collegare abilmente i miei interventi con quelli di altri interlocutori.
	Riesco a partecipare senza sforzi a qualsiasi conversazione e discussione ed ho familiarità con le espressioni idiomatiche e colloquiali. Riesco ad esprimermi con scioltezza e a rendere con precisione sottili sfumature di significato. In caso di difficoltà, riesco a ritornare sul discorso e a riformularlo in modo cosí scorrevole che difficilmente qualcuno se ne accorge.

	
	Produzione orale
	Riesco a usare espressioni e frasi semplici per descrivere il luogo dove abito e la gente che conosco.
	Riesco ad usare una serie di espressioni e frasi per descrivere con parole semplici la mia famiglia ed altre persone, le mie condizioni di vita, la carriera scolastica e il mio lavoro attuale o il più recente.
	Riesco a descrivere, collegando semplici espressioni, esperienze ed avvenimenti, i miei sogni, le mie speranze e le mie ambizioni. Riesco a motivare e spiegare brevemente opinioni e progetti. Riesco a narrare una storia e la trama di un libro o di un film e a descrivere le mie impressioni. .
	Riesco a esprimermi in modo chiaro e articolato su una vasta gamma di argomenti che mi interessano. Riesco a esprimere un’ opinione su un argomento d’attualità, indicando vantaggi e svantaggi delle diverse opzioni.
	Riesco a presentare descrizioni chiare e articolate su argomenti complessi, integrandovi temi secondari, sviluppando punti specifici e concludendo il tutto in modo appropriato.
	Riesco a presentare descrizioni o argomentazioni chiare e scorrevoli, in uno stile adeguato al contesto e con una struttura logica efficace, che possa aiutare il destinatario a identificare i punti salienti da rammentare.

	S C R I 
T T
O
	Produzione scritta
	Riesco a scrivere una breve e semplice cartolina , ad esempio per mandare i saluti delle vacanze. Riesco a compilare moduli con dati personali scrivendo per esempio il mio nome, la nazionalità e l’indirizzo sulla scheda di registrazione di un albergo.
	Riesco a prendere semplici appunti e a scrivere brevi messaggi su argomenti riguardanti bisogni immediati. Riesco a scrivere una lettera personale molto semplice, per esempio per ringraziare qualcuno.
	Riesco a scrivere testi semplici e coerenti su argomenti a me noti o di mio interesse. Riesco a scrivere lettere personali esponendo esperienze e impressioni.
	Riesco a scrivere testi chiari e articolati su un’ampia gamma di argomenti che mi interessano. Riesco a scrivere saggi e relazioni, fornendo informazioni e ragioni a favore o contro una determinata opinione. Riesco a scrivere lettere mettendo in evidenza il significato che attribuisco personalmente agli avvenimenti e alle esperienze.
	Riesco a scrivere testi chiari e ben strutturati sviluppando analiticamente il mio punto di vista. Riesco a scrivere lettere, saggi e relazioni esponendo argomenti complessi, evidenziando i punti che ritengo salienti. Riesco a scegliere lo stile adatto ai lettori ai quali intendo rivolgermi.
	Riesco a scrivere testi chiari, scorrevoli e stilisticamente appropriati. Riesco a scrivere lettere, relazioni e articoli complessi, supportando il contenuto con una struttura logica efficace che aiuti il destinatario a identificare i punti salienti da rammentare. Riesco a scrivere riassunti e recensioni di opere letterarie e di testi specialisti.


A - Base
· A1 - Livello elementare
Comprende e usa espressioni di uso quotidiano e frasi basilari tese a soddisfare bisogni di tipo concreto. Sa presentare se stesso/a e gli altri ed è in grado di fare domande e rispondere su particolari personali come dove abita, le persone che conosce e le cose che possiede. Interagisce in modo semplice, purché l’altra persona parli lentamente e chiaramente e sia disposta a collaborare.

· A2 - Livello pre-intermedio o "di sopravvivenza"
Comprende frasi ed espressioni usate frequentemente relative ad ambiti di immediata rilevanza (es. informazioni personali e familiari di base, fare la spesa, la geografia locale, l'occupazione). Comunica in attività semplici e di abitudine che richiedono un semplice scambio di informazioni su argomenti familiari e comuni. Sa descrivere in termini semplici aspetti della sua vita, dell’ambiente circostante; sa esprimere bisogni immediati.

B - Autonomia
· B1 - Livello intermedio o "di soglia"
Comprende i punti chiave di argomenti familiari che riguardano la scuola, il tempo libero ecc. Sa muoversi con disinvoltura in situazioni che possono verificarsi mentre viaggia nel paese di cui parla la lingua. È in grado di produrre un testo semplice relativo ad argomenti che siano familiari o di interesse personale. È in grado di esprimere esperienze ed avvenimenti, sogni, speranze e ambizioni e di spiegare brevemente le ragioni delle sue opinioni e dei suoi progetti.

· B2 - Livello post-intermedio
Comprende le idee principali di testi complessi su argomenti sia concreti che astratti, comprese le discussioni tecniche sul suo campo di specializzazione. È in grado di interagire con una certa scioltezza e spontaneità che rendono possibile una interazione naturale con i parlanti nativi senza sforzo per l'interlocutore. Sa produrre un testo chiaro e dettagliato su un'ampia gamma di argomenti e spiegare un punto di vista su un argomento fornendo i pro e i contro delle varie opzioni.

C - Padronanza
· C1 - Livello avanzato o "di efficienza autonoma"
Comprende un'ampia gamma di testi complessi e lunghi e ne sa riconoscere il significato implicito. Si esprime con scioltezza e naturalezza. Usa la lingua in modo flessibile ed efficace per scopi sociali, professionali ed accademici. Riesce a produrre testi chiari, ben costruiti, dettagliati su argomenti complessi, mostrando un sicuro controllo della struttura testuale, dei connettori e degli elementi di coesione.

· C2 - Livello di padronanza della lingua in situazioni complesse
Comprende con facilità praticamente tutto ciò che sente e legge. Sa riassumere informazioni provenienti da diverse fonti sia parlate che scritte, ristrutturando gli argomenti in una presentazione coerente. Sa esprimersi spontaneamente, in modo molto scorrevole e preciso, individuando le più sottili sfumature di significato in situazioni complesse.

I valori

Ognuno di noi attribuisce al proprio lavoro, a volte in modo inconsapevole, un significato profondo che lo caratterizza e lo rende fonte di soddisfazione personale. Questo significato si basa sui valori, ossia su ciò per cui ritieni valga la pena lavorare. C'è chi lavora per aiutare gli altri, chi per fare carriera, chi per la sicurezza economica, chi per esprimere la propria creatività, chi per ottenere l'approvazione sociale. Le motivazioni profonde che sottendono le scelte professionali sono molte e variano da persona a persona in funzione dei propri bisogni, delle proprie caratteristiche personali, della propria cultura e dei propri ideali.

Conoscere ed esprimere i valori lavorativi ti permette di compiere consapevolmente, e in modo più motivato, la scelta professionale, garantendo che il lavoro possa essere in armonia con i tuoi atteggiamenti e le tue preferenze più profonde.

Questo ti permette inoltre di rispondere accuratamente sui valori lavorativi al selezionatore, descrivendo le tue risorse più importanti, quelle che ti mettono in sintonia con la visione lavorativa del tuo futuro capo, dei tuoi colleghi e spesso di tutta l'organizzazione.

Finalità

Questo esercizio si propone di identificare a) quello che cerchi nel lavoro (ad esempio la competizione, o l'avventura, o la collaborazione, ecc.) e b) quello che vuoi ottenere attraverso il lavoro (ad esempio diventare famoso, o avere uno stipendio sicuro, o il potere ecc.).

L'esercizio serve a completare il tuo obiettivo professionale rendendolo coerente con quello che ti aspetti dal lavoro, e a prepararti a comunicarlo in un colloquio di lavoro.

Istruzioni

Nella Scheda "Elenco Valori Lavorativi" troverai una lista di valori legati al lavoro. Ti accorgerai che alcuni sono ridondanti, o illustrati in modo diverso da come faresti tu, ma ci sono molti modi di percepire e descrivere i valori. L'esercizio si svolge in 2 fasi:

Fase 1: seleziona i valori

Leggi l'intero elenco, seleziona quei valori che senti importanti nel tuo lavoro in questo momento della tua vita e indica il grado d'importanza. Se pensi di avere dei valori non in elenco, aggiungili alla fine.

Fase 2: metti in gerarchia i valori Successivamente, tra quelli selezionati, metti in gerarchia, dal più importante al meno importante, i primi 10-15 valori orativi, e fai una breve descrizione del significato personale che attribuisci ad ogni valore. Utilizza la Scheda "I miei valori lavorativi".

Elenco valori lavorativi
Leggi l'intero elenco e seleziona i valori importanti per te nel lavoro. Se pensi di averne alcuni non in elenco, aggiungili alla fine. Per ogni valore indica il grado di importanza (0 non importante - 4 molto importante).

Accessibilità

 [0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro vicino a casa in cui posso arrivare facilmente e in poco tempo

Affiliazione

[0][1][2][3] [4]
Un lavoro in cui mi identifico con l'azienda, e nella quale sviluppo relazioni significative e amicizie

Aiutare gli altri

[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui sono al servizio degli altri e in cui mi prendo cura o aiuto le persone

Aiutare la società

 [0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui contribuisco al miglioramento e al progresso della società

Ambiente piacevole

[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui si vive e si lavora in un ambiente bello, confortevole, piacevole

Arte
.
[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui produco o lavoro su opere d'arte o beni artistici

Autogestione
.
[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui io decido il ritmo e i tempi, e in cui posso lavorare alla velocità che mi è più congeniale

Autonomia
.
 [0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui ho il controllo di quello che faccio e di come farlo

Avventura

[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro rischioso, difficile, spericolato, duro, avventuroso che mi metta spesso alla prova

Bellezza
.
[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui si ha a che fare con cose belle dal punto di vista estetico

Carriera

[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui ottenere dei riconoscimenti ed arrivare a posizioni di responsabilità

Collaborazione
.
 [0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui devo collaborare e coordinarmi con altre persone, e operare in gruppo

Competenza
...
[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui mi vene richiesto di essere bravo, preparato, competente ed efficace

Competizione

 
[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui devo confrontarmi, competere e prevalere sugli altri

Comunità

[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui mi occupo del posto (città, quartiere, comunità) in cui vivo

Conoscenza
.
[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in un settore del sapere che mi interessa, in cui apprendere e migliorare le mie conoscenze

Contatto pubblico
[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui passo buona parte del tempo a contatto con altre persone

Creatività
.
[0] [1][2] [3] [4]
Un lavoro in cui devo trovare nuove idee, nuovi modi di fare le cose, nuovi oggetti

Esposizione agli altri
[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui sono sulla scena, al centro dell'attenzione della gente

Etica
[0][1][2][3][4]
Un lavoro in cui seguo i miei principi e le mie credenze morali e religiose

Fama


[0] [1][2] [3] [4]
Un lavoro in cui sono conosciuto e riconosciuto da molte persone

Fisico

[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro che richiede abilità e fatica fisica, in cui utilizzo il mio corpo e la mia manualità

Gioco

[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui organizzo passatempi, feste, sport, giochi, occupandomi di cose divertenti e allegre.

Guadagno
.
[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro che mi permette di guadagnare tanti soldi e diventare ricco
,

Influenza

[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui posso convincere la gente a fare o pensare qualcosa

Intellettuale

[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui sono un esperto del mio campo, e in cui viene apprezzata la conoscenza, la cultura e l'intelligenza

Lavorare da solo

[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro solitario, in cui ho poco o per niente a che fare con altre persone

Leadership

[0][1][2] [3] [4]
Un lavoro in cui sono preso a modello dagli altri per quello che faccio

Ordine
..
 [0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro ben strutturato, con compiti precisi e obiettivi chiari, i n un posto ordinato e pulito

Potere

[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui prendo decisioni importanti, in cui posso influenzare la gente e portare dei cambiamenti alla società

Precisione

[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui sono importanti le misure esatte, l'accuratezza, l'attenzione ai minimi dettagli.

Prestigio

[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui sono considerato un persona importante, e vengo rispettato e stimato per la qualità di quello che faccio

Realizzazione

[0] [1] [2] [3] [4]
Un lavoro in cui eccellere, e produrre dei risultati significativi, ponendomi degli obiettivi ambiziosi e degli standard elevati

Sfide
 …………………………..[0][1][2] [3] [4]

Un lavoro in cui devo risolvere problemi e casi difficili, che costituiscono una sfida per le mie capacità

Sicurezza

[0] [1] [2] [3] [4]

Un lavoro che posso essere sicuro di mantenere per assicurarmi entrate economiche stabili

Sostegno

[0] [1] [2] [3] [4]

Un lavoro in cui il capo e i colleghi sono pronti a consigliarmi e a darmi appoggio e aiuto

Stabilità

[0] [1] [2] [3] [4]

Un lavoro che conosco bene, stabile e che non cambia nel tempo

Tempo libero

 [0] [1] [2] [3] [4]

Un lavoro che non mi occupa troppo tempo, per poter fare altro

Tranquillità

[0] [1] [2] [3] [4]

Un lavoro senza tensione, stress, conflittualità e pressioni eccessive

Varietà
 
 [0] [1] [2] [3] [4]

Un lavoro vario in cui cambio spesso (oggetti, luoghi, persone)


Velocità


 [0][1][2] [3] [4]

Un lavoro in cui si lavora in fretta, in modo frenetico, con un ritmo veloce

Altro
 [0][1][2] [3] [4]

Verifica a quali valori hai dato importanza 4 (e/o anche 3) e compila la tabella di seguito:

I miei valori lavorativi
Metti in gerarchia i valori più importanti individuati dalla Scheda "Elenco valori lavorativi" e fai una breve descrizione del significato personale che attribuisci ad ogni valore.

	Priorità
	Valore Lavorativo
	Descrizione

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
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